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TPYOOBOE NPABO U KAAPOBOE AENONPOU3BOACTBO

Bedywuii cneyuanucm:

Muxkywuna _Mapuna Hukonaegna, TMPEKTOP INPABOBOI0 KOHCYJbTAMOHHOIO WEHTPa
«Anbnapw», NPaKTHUKYOUIWA OPUCT N0 TPYAOBBIM CHOpPaM, aBTOP CePpUM KHUT IO
TPYAOBOMY 3aKOHOAATEJbCTBY, HM3aaBaeMbIx 0ojiee 13 Jer. Cyne0HOM NPaKTHKH IO
BONPOCAM TPYAOBbIX KOH(IMKTOB — Oosee 20 uer. OOaamaresp ceprudukara
HannoHaabHOr0 c0103a KaApoBUKOB, WwieH Ilajarbl HaJI0roBbIX KOHCYALTAaHTOB Poccum.
IIpu3HaHHBIA cIEUAJMCT MO0 BONPOCAM TPYAOBOIO NPaBa U KaJPOBOro J1eJ0NPOoU3BOICTBA
B Cubupckom, YpanabckoMm, JanbHeBocTounoM CeBepo-3anaaHom (enepajbHbIX OKPyrax.

[Iporpamma pazpaborana ¢ yaeTroM TpeboBaHUi podeccrnoHanbHOTO cTanaapTa «CieruaaucT
M0 YIPABJIECHUIO TIepcoHanoM», yTB. [Ipukazom Muntpyna Poccun ot 06.10.2015 Ne 691H.

Jluiy, ycremHo OCBOMBIIEMY JOMOJHUTENbHYIO MPO(ECCHOHANIBHYIO MPOTpaMMy, BBIIAECTCS
JOKYMEHT O KBATU(UKAINH - yI0CTOBEPeHHE O MOBbIIIEHNU KBAJIU(PUKALNH.

Kpanudukanus, ykazpiBaemass B YAOCTOBEPEHHH, AAaeT €ro oOnajaTeNio MpaBO 3aHUMAThCS
onpeJieNieHHON MpodeccuoHanbHOM JesATeNbHOCThIO M (WJIM) BBIMOJHSTH KOHKPETHBIE TPYIOBBIE
GbyHKIMH, A KOTOPBIX B YCTaHOBJIEHHOM 3aKoHonaTesnbcTBOM Poccuiickoit denepanuu mnopsiike
ompejeNieHbl  00s3aTeNbHbIe  TPeOOBaHUS K  HAIWYUIO KBaNU(UKAUMKM 1O  pe3yiabTaTam
JOTIOTHUTEIHHOTO MPO(eccCnoHaTbHOTO 00pa30BaHus.

brnank ynocroBepeHus pa3paboTaH B COOTBETCTBHHM C METOAMYECKUMHU PEKOMEHIAIUSIMU
MunoOpraykun Poccum u sIBisieTCS 3alIMIICHHOW OT TOJJIENOK MOJUTrpauuecko MpoayKIueH,
W3rOTAaBJIMBAEMON B COOTBETCTBHM C TEeXHHYECKMMH TPEOOBAHUSIMU W YCIOBHSIMH HM3TOTOBIICHUS
3alUIIeHHON nonurpaduyueckoil mpoaykiuu, yrB. [Ipukazom MunuctepcrBa ¢punancos Poccuiickoit
®enepanuu ot 07.02.2003  Ne 14H.

CBeneHust O BbLIau€ YyIOCTOBepeHMM B TedeHue O0 nHeW C JaThl BbIJAYM BHOCATCS B
dbenepanbuylo MHGOPMaLMOHHYIO cucTeMy «denepalbHbIil peecTp CBEIEHUH O JOKyMEHTax 00
oOpazoBanuu U (UiaM) 0 KBalu(UKAMK, JOKyMeHTaXx 00 oOydeHun», (GOpMUpPOBAHHE U BEJICHUE
Kotopoit yreepxkeHbl [loctanoBnenunem IIpasurensctBa PO ot 26.08.2013 Ne 729.

B cootBerctBum ¢ m. 21 IlpaBun BeneHus U XpaHEHUS TPYAOBBIX KHMXKEK, W3TOTOBIICHHS
ONaHKOB TPYIOBOM KHIDKKM M oOecriedeHus uMU pabortonmarteneid, yrB. IlocraHoBieHueM
IIpaBurensctBa PO ot 16.04.2003 Ne 225, 3anmch 0 BpeMeHU OOy4deHHs Ha Kypcax IOBBILICHUS
KBaJIM(DUKAIIMA BHOCUTCS B TPYJOBYIO KHIKKY.

INPOI'PAMMA

1. Jlokanbubie HopmaTuBHBIe akTbl (JIHA). Ionstue JIHA. IlpaBuia pa3paOOTKu, MPHHSTHS,
BHECCHUsST M3MEHEHUH, O3HAKOMJIEHHS PaOOTHHUKOB. J[OMDKHOCTHAs HMHCTPYKLHMS KaK JIOKaJIbHBIN
WHCTPYMEHT, peryiaupyromuii padory mepconana. Ilozumms Poctpyna mo Bompocam pa3paboTKu
JOJKHOCTHBIX MHCTPYKLUH.

2. llpuem Ha padory. Tpy/aoBoii J0roBop: 3aK/JI0YeHHe U U3MeHEHHE YCJIOBHii: HA 4YTO
ooparutb BHUMaHue B 2020 romy? HoBoe B mnepeuHe JOKyMEHTOB, NPEABABISIEMBIX NpPU
TPYAOYCTPOMCTBE: JOKYMEHTBI, IMOATBEPKIAIOLIUE PErHCTPALMI0 B CUCTEME HHIWBUAYAIBHOIO
(mepcoHN(UITMPOBAHHOTO) yUeTa; JOKyMEHTHI BOMHCKOTO yderta. M3menenne ¢ 2021 roma mepeyns
BUJIOB paboT, HA KOTOPBIX HENb3s MPHUMEHSTH TPYA >KeHUIMH. [lpeaBapuTenbHbI MeIUIIUHCKAN
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OCMOTp: 0030p M3MEHEHUH, pa3zbicHeHnss Muntpyna Poccun. IlpoBepka Oyaymux paOOTHHKOB Ha
TMCKBATMPUKALMIO: 0030p M3MEHEHUIl B 3akoHojarenbcTBe. CoaepikaHue TPYAOBOIO JIOrOBOpA.
NudopmrpoBaHue KOHTPOJIMPYIOIMIMX OPraHOB O (pakTe 3aKIHOYEHUs] TPYJIOBOTO JOTOBOpa/TIpHeMe
Ha paboTy U NOCJIEJCTBUS HEUCTIONHEHHs 3TON 00S3aHHOCTH. 3aKJIIOUEHHE TPaKJaHCKO-TIPAaBOBBIX
JIOTOBOPOB,  (PAKTUYECKH PETryJUPYIOUIMX TPYAOBbIE OTHOIICHUS MEXay paOOTHUKOM U
pabotomarenem: HeOIaronpusITHBIE MOCIEACTBUS i paboTtonaresns. HoBas cyneOHas mpakTHKa 1Mo
BOMNPOCY U3MEHEHUSI TPYAOBOM (DYHKIIMU paOOTHUKA 10 UHUIIMATHBE paboTomaTesns. AHAINU3 TUCEM
1 oKIanoB PocTpyna, oTBeHarommx Ha BONPOCHL: [[pMMEHSAIOTCS 1 OrpaHUYeHNs], YCTAaHOBJICHHBIE
TK PO nmns npuemMa Ha paboOTy HECOBEPUICHHOJETHUX JIML, MpH TMpHeMe Ha paboTy
SMAaHCHUIIMPOBAHHOIO HECOBEPIICHHOJIETHETO? MOYKHO JIM 3aKJIOYaTh MPEIBAPUTEIbHBIA TPYJAOBOI
noroBop? MOXXHO 7M1 HCIOJIb30BaTh (akCUMWIEC TpU TOAMUCAHUM TPYIOBOTO JIOTOBOpa?
HeoOxomum 15u mepeBoj TpyAOBOro JOroBOpa Ha POAHOM SI3bIK PaOOTHHKA-MHOCTPAHHOTO
rpakaannHa? Kak mpaBuwiibHO mepeBoauTh M mnepemeniaTb pabotHukoB? IIpaBuna odopmieHus
JOKYMEHTOB.

3. «JJIeKTpPOHHBbIE TPYAOBbIe KHWXKKW». AHanu3 BerynuBmmx B cuiry ¢ 01.01.2020
(denepanabHBIX 3aKOHOB, a TAK)KE HOBBIX MOA3aKOHHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB, MPEyCMAaTPUBAIOIINX:
JTambl Mepexojila Ha <«OJEKTPOHHBbIE TPYAOBbIE KHIKKW»; (OpPMbI U TpaBUia 3allOJHEHUS B
AIIEKTPOHHOM BUJI€ CBEACHUI O TPYAOBOM NESITEIbHOCTU U TPYIOBOM CTa)K€ KaKJI0ro pabOTHHUKA;
npaBwia nepeaadu 3Tux cBeAeHuid B IleHcuonHbli ¢oHn PO u paboTHMKAaM; OTBETCTBEHHOCTh
paboronarens u T.1. Pazbsicuenust Poctpyna no Bonpocam ohopMiteHUs TPYAOBbIX KHUKEK.

4, Kak npaBWwIbHO NpPHBJIeYb PAOOTHUKA K JTHCHUIIMHAPHOW OTBETCTBEHHOCTH?
Hogelimas cynebnasi mpakTuka 1O cropaM 00 OOXKalOBaHUM JUCHUIUIMHAPHBIX B3bICKAHUMN
(BbITOBOpA, 3amMeuanus). Pekomennaimu no ohopMIIEHUIO I0KYMEHTOB.

5. AKTyallbHble BONPOCHI YBOJIbHeHUs] padoTHukoB. HoBeiias cyaeOHas mpakTvka IO
TPYAOBBIM CHIOPaM O BOCCTAHOBIIEHMH Ha paboTe paOOTHUKOB, YBOJIIEHHBIX 110 COTJIAIEHUIO CTOPOH,
B CBSI3U C MCTEUEHHEM CPOKa TPYJIOBOTO JOTOBOPA, IO COOCTBEHHOMY JKEJIAHUIO, 10 COKPALICHHIO
mTata, 3a MpPOryJl, 3a HEOJHOKPATHOE HEUCHOJHEHHE oOs3aHHOcTed u np. PekomeHnnmammu 1o
o(hopMIIEHHIO TOKYMEHTOB.

6. «OxoHYATENbHBII pacyeT» NMPHU YBOJIbHEHHUHM M COXPaHeHHE CpeHero 3apadoTrka 3a
YBOJIEHHBIM Pa0OTHHKOM: HIOAHCHI U cydeOHas mpakTuka. Oruiata CBepXypOUYHbIX 4YacOB PaOOThI
NpU yBOJBbHEHHH pAOOTHUKA C CYMMHPOBAHHBIM Yy4Y€TOM pabodero BpEeMEHH JI0 3aBEpIICHUS
y4eTHOro mepuoja. Kak mpaBMIIBHO MCUUCIUTH pa3Mep BBIXOJHOTO TMOCOOHS, BBILIAYMBAEMOMY
pabOTHUKY TIPU YBOJBHEHHH;, B KaKUX «UCKIIOUUTEIBHBIX CIydasx» CIy»0a 3aHSITOCTH MOXKET
MPUHUMATh pEIIEHHE O BBHIJIATe YBOJCHHOMY paOOTHUKY CpeAHero 3apaloTka Ha MEepUo.
TPYAOYCTPOWCTBA; pEabHO JIM B CyAeOHOM TOpSIKE B3bICKaTh C ObIBIIEro paboTomarers
HEBBIIJIAUYCHHOE BBIXOHOE M0COOUE, MPeayCMOTPEHHOE COIVIALIEHUEM O PACTOPKEHHH TPYA0BOIO
JIOTOBOpA IO COTJIAIIEHUIO CTOPOH: HOBEHINas cyieOHast MpaKkTHKa.

7. PaGoyee BpeMsi, pexuM padoTbl, Yy4eT pado4ero BpeMeHH: HOPMATHBHOE
peryaupoBanue, ogpopmiieHne J0KyMeHToB. Hopmbl pabodero BpeMeHH. YCTaHOBIICHHE PEeKUMa
padotsl B [IBTP u B Tpy10BOM JT0TOBOpE. Y CTaHOBIICHHE U BBEJICHHE HETIOJIHOTO Pab0Yero BpeMEHH.
CymMupoBaHHBIN yder pabouero BpemeHw. [lepenoc Bwixomnbeix guedr B 2020 romy. Ilopsimox
MpUBJICYeHHE K paboTe 3a MpejesiaMi YCTAaHOBJICHHON MPOJIOJIKUTEIBHOCTH pabodyero BpeMeHH (K
CBEpXypouHoe paboTe M K paboTe B pexXHUME HEHOPMHPOBaHHOro pabouero mus). IlpaBuna
NpUBJICYCHUS K paboTe B BBIXOAHBIE W Hepabouwe mpa3gaHuvHble qHU. [IpaBuna BemeHus: Tabemns
yuera pabouero BpemeHu. O030p pasbsacHenuii Poctpyna m Muntpyna Poccun, mpaktudeckue
PEKOMEH I,

8. HoBoe B 0COOEHHOCTSIX peryJMpoBaHUs TPYAOBbLIX OTHOIIEHHH ¢ BOIUTEIAMHU
aBTomMoomiIeit. O630p M3MEHEeHNH B 3aKOHOIaTeNbCTBE, HOBbIe HITA.

9. Onaara Tpyaa B 2020 roxy. MPOT — 2020: nu3MeHeHuUs: B 3aKOHOJATEILCTBE, 0030p HOBBIX
noctanoByieHuit Koncturyumonnoro Cyna P®. Omnata TpyJa >KEHIIUMH B CEJIbCKOM MECTHOCTH.
M3meneHne CpoKOB MpeaynpekaeHus paboToaaTens 0 3aMeHe KPeIUTHOW OpraHU3alliH, B KOTOPYIO
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JOJKHA OBITh TepeBesieHa 3apaboTHas miata. O630p pazbscHennii Muntpyna Poccun u Poctpyna
1o nmpuMeHeHuto HopM cT. 136, 137 TK P®. HoBoe no Bonpocam yaepKaHuii U3 3apaOOTHOM IJIaThI.
Hogeitmast cynebHasi mpakThka MO CIopaM O B3bICKAHUHM JIOIUIAT 32 COBMEIICHHE JIOJKHOCTEH.
OTBETCTBEHHOCTh PabOTOAATENS 32 3a/ICPXKKY BBIILIAT.

10. HoBoe 0 rapaHTHsIX H KOMIIEHCALIUSX.

Omiara «00JIbHUYHBIX» U BBIILJIATA IOCOOMI B CBA3H C MATEPUHCTBOM. «DJIEKTPOHHBID)
O6onbHUYHBINA: HOBBIE pazbsicHeHUs] DCC PO. Otmena ¢ 01.01.2020 koMIieHCAITMOHHBIX BBITLJIAT HA
MepUo/ OTITyCKa M0 yXo1y 3a pebenkom. CyaeOHas mpakTUKa 1o BOIIPOCaM BBITLIAT TOCOOMIA
pabOTHHKAaM, HAXOSIIUMCS B OTITyCKaxX MO yXO/1y 3a peOCHKOM U paOOTArOIINM Ha YCIOBHSIX
HEMOJIHOTO PaboYero BpeMeHH.

Bce o qucnancepuzanum padorHukoB. O030p U3MEHEHUH B 3aKOHOIaTebCTBE, HOBBIe HITA,
pazbsicHeHnss Muntpynaa Poccnn u Poctpyaa.

Huble rapanTun 1 KoMneHcauuu. ['apaHTyuu npu HaNPaBJICHUU B CITY>KEOHYIO
KOMaHJMPOBKY, IIPH COBMELIEHUU pabOThl ¢ 00yueHHEM, MPH cAaye KPOBU U €€ KOMIIOHEHTOB,
HarpaBJICHUH Ha HE3aBUCUMYIO OLIEHKY KBaTH(PHUKAIUU: 0030p M3MEHEHHI B 3aKOHO/IaTEIbCTBE,
pa3bACHEHHS KOHTPOIUPYIOLIUX OPraHoOB, NMpaBuiia 0pOopMICHHUS JOKYMEHTOB.

11. Exeroannbiii omayuBaemblii ormyck. [IpaBo Ha mpeaocTaBieHHe OTIMyCKa B JI00O€
ynoOHoe 17151 pabOTHHUKA BpeMsl, OT3bIB U3 OTITYCKa, pa3/IelieHue Ha YacTH, UCUMCIIEHUE CTaxka: 0030p
pa3bsicHenuid Muntpyaa Poccun u Poctpynaa. [IpaBuna odopMiieHHst JOKYMEHTOB.

12. HoBoe mo BompocaM mnpoBeleHHUsl NMPoBepok padoronaresieid. Kpartkuii 0030p HOBBIX
HITA u pexomeHmammii o Bompocam IpoBeAeHus mpoBepok padoroaatenert ['UT, nmpokyparypoid,
Pockomuamzopom u MBJ] Poccun. HoBrie momnomounst [ IT. HoBbie ipaBuia naGopMuUpoBaHUus U
KOHCYJIbTUPOBAHUS paboToaTeeH.

B KoHLe nepBoro AHA — «Kpyrabii CTOA»: oTBeTbI AekTopa Ha MPEABAPUTEABHO 3apaHHble BONpoChI.

CTOMMOCTh KYpPCOB: (YTOUHSIETCSI V MEHe/IKepa)

B _cTroMMOCTBL _KYPCOB _BXOAMT: MeToauueckass Jjureparypa (TpyaoBoii komekc c¢
KOMMeHTapusimu, Tpya B 3aKoHe), y10CTOBEpeHHE O MOBbIIIEHUN KBaJupuKanuu Ha 36
aK.4. (10MoJTHUTEIbHOE MPo(deccnoHaILHOE 00pa3oBaHue).




	Программа разработана с учетом требований профессионального стандарта «Специалист по управлению персоналом», утв. Приказом Минтруда России от 06.10.2015 № 691н.
	Лицу, успешно освоившему дополнительную профессиональную программу, выдается документ о квалификации - удостоверение о повышении квалификации.
	Квалификация, указываемая в удостоверении, дает его обладателю право заниматься определенной профессиональной деятельностью и (или) выполнять конкретные трудовые функции, для которых в установленном законодательством Российской Федерации порядке опред...
	Бланк удостоверения разработан в соответствии с методическими рекомендациями Минобрнауки России и является защищенной от подделок полиграфической продукцией, изготавливаемой в соответствии с Техническими требованиями и условиями изготовления защищенно...
	Сведения о выдаче удостоверений в течение 60 дней с даты выдачи вносятся в федеральную информационную систему «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении», формирование и ведение которой утве...
	В соответствии с п. 21 Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утв. Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 № 225, запись о времени обучения на курсах повышения квалификаци...
	1. Локальные нормативные акты (ЛНА). Понятие ЛНА. Правила разработки, принятия, внесения изменений, ознакомления работников. Должностная инструкция как локальный инструмент, регулирующий работу персонала. Позиция Роструда по вопросам разработки должно...
	2. Прием на работу. Трудовой договор: заключение и изменение условий: на что обратить внимание в 2020 году? Новое в перечне документов, предъявляемых при трудоустройстве: документы, подтверждающие регистрацию в системе индивидуального (персонифицирова...
	6. «Окончательный расчет» при увольнении и сохранение среднего заработка за уволенным работником: нюансы и судебная практика. Оплата сверхурочных часов работы при увольнении работника с суммированным учетом рабочего времени до завершения учетного пери...
	7. Рабочее время, режим работы, учет рабочего времени: нормативное регулирование, оформление документов. Нормы рабочего времени. Установление режима работы в ПВТР и в трудовом договоре. Установление и введение неполного рабочего времени. Суммированный...
	8. Новое в особенностях регулирования трудовых отношений с водителями автомобилей. Обзор изменений в законодательстве, новые НПА.
	9. Оплата труда в 2020 году. МРОТ – 2020: изменения в законодательстве, обзор новых постановлений Конституционного Суда РФ. Оплата труда женщин в сельской местности. Изменение сроков предупреждения работодателя о замене кредитной организации, в котору...
	10. Новое о гарантиях и компенсациях.
	Оплата «больничных» и выплата пособий в связи с материнством. «Электронный» больничный: новые разъяснения ФСС РФ. Отмена с 01.01.2020 компенсационных выплат на период отпуска по уходу за ребенком. Судебная практика по вопросам выплат пособий работника...
	Все о диспансеризации работников. Обзор изменений в законодательстве, новые НПА, разъяснения Минтруда России и Роструда.
	Иные гарантии и компенсации. Гарантии при направлении в служебную командировку, при совмещении работы с обучением, при сдаче крови и ее компонентов, направлении на независимую оценку квалификации: обзор изменений в законодательстве, разъяснения контро...
	11. Ежегодный оплачиваемый отпуск. Право на предоставление отпуска в любое удобное для работника время, отзыв из отпуска, разделение на части, исчисление стажа: обзор разъяснений Минтруда России и Роструда. Правила оформления документов.
	12. Новое по вопросам проведения проверок работодателей. Краткий обзор новых НПА и рекомендаций по вопросам проведения проверок работодателей ГИТ, прокуратурой, Роскомнадзором и МВД России. Новые полномочия ГИТ. Новые правила информирования и консульт...
	В конце первого дня – «Круглый стол»: ответы лектора на ПРЕДВАРИТЕЛЬНО заданные вопросы.


